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На локальном уровне социального партнёрства 

коллективные договоры действуют в 1890 организаци-

ях, что составляет 98,4% образовательных и научных 

организаций всех типов, в том числе в 100% организа-

ций высшего образования, дополнительного професси-

онального образования, профессионального образова-

ния, научных организаций.  

В 2016  году заключено очередное  Регио-

нальное отраслевого соглашения между Ми-

нистерством образования Нижегородской 

области и Нижегородской областной органи-

зацией Профессионального союза работни-

ков народного образования и науки РФ  на 

2016—2018 годы 

Защита социально-трудовых прав, льгот и гаран-

тий — одно из приоритетных направлений деятельно-

сти Нижегородской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. Залог 

успешной работы в этом направлении — тесный кон-

такт с социальными партнерами. В 2016 г. проводилась 

системная и планомерная работа по сохранению дей-

ствующей системы социального партнерства, совер-

шенствованию и повышению эффективности коллек-

тивно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений на всех уровнях. 

 

На региональном уровне социальное партнерство 

осуществляется на основе Регионального отраслевого 

соглашения между Министерством образования Ниже-

городской области и Нижегородской областной органи-

зацией Профессионального союза работников народ-

ного образования и науки РФ, заключенного в отчетном 

году на 2016 - 2018 годы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В области действует Соглашение между Прави-

тельством Нижегородской области, Нижегородским 

областным объединением организаций Профсоюзов 

«Облсовпроф» и объединением работодателей 

«Нижегородская ассоциация промышленников и пред-

принимателей». Председатель областной организации 

Профсоюза является членом Региональной трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

Охват коллективными договорами общеобразо-

вательных организаций – 99,1%, организаций до-

школьного образования - 99,4%, организаций допол-

нительного образования детей - 97,5%, иных органи-

заций (органов управления образованием, методи-

ческих кабинетов и т.п.) - 89,3%. 

 

Абсолютное большинство первичных профсо-

юзных организаций студентов вузов имеют соглаше-

ния с администрацией, предусматривающие  допол-

нительные, по сравнению с действующим законода-

тельством, социально-экономические права и гаран-

тии обучающимся. 

 

Отличительной чертой содержания коллектив-

ных договоров образовательных учреждений Ниже-

городской области является то, что профсоюзной 

стороне удалось добиться принятия дополнитель-

ных мер социальной защиты и льгот для различных 

категорий работников, а именно: установлен поря-

док и определены условия предоставления ежегод-

ных дополнительных оплачиваемых отпусков, уста-

новлены гарантии профсоюзной деятельности, 

определено участие профсоюзных организаций в 

управлении организацией, отрегулированы вопросы 

охраны труда работников и др. Во всех коллектив-

ных договорах закреплено право профсоюзных ко-

митетов на согласование и участие в разработке 

локальных актов образовательного учреждения. 



 Важный аспект финансового обеспечения деятельно-

сти отрасли «Образование» — создание эффективной 

системы оплаты труда, её связь с результатами обра-

зовательного процесса, уровнем профессионализма 

работников образования. В период 2016 года  меропри-

ятия по повышению заработной платы проводились в 

рамках Программы поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда на 2012-2018 годы и в соответ-

ствии с Планом мероприятий («дорожной картой») 

«Изменения в сфере образования Нижегородской об-

ласти», утверждённым Распоряжением Правительства 

Нижегородской области от 28 февраля 2013 г. № 429-р. 

ОПЛАТА ТРУДА 

 За 2016 год целевые показатели по уровню оплаты тру-

да работников отрасли согласно «дорожной карте» испол-

нены в полном объеме. Средняя заработная плата препо-

давателей государственных вузов в Нижегородской обла-

сти по данным Росстата опережает пороговые значения 

«дорожной карты».  За январь-сентябрь 2016 года она 

составила 40 661 рублей. 

 В течение отчётного периода 2016 года работниками 

областного комитета проводились консультации педагоги-

ческих работников и профсоюзного актива, осуществля-

лись проверки в образовательных организациях муници-

пальных районов по вопросам выполнения нормативных 

актов в области оплаты труда: правильность начисления 

заработной платы, доплат и компенсаций, справедли-

вость, прозрачность, объективность распределения сти-

мулирующей части фонда оплаты труда работников и др.  

 Основная задача деятельности Нижегородской област-

ной организации в этом направлении — не допускать сни-

жения уровня оплаты труда работников отрасли. По-

прежнему актуальной проблемой в отношении оплаты 

труда является индексация заработной платы работников 

образования, а также отсутствие мер повышения реаль-

ной заработной платы работников из числа обслуживаю-

щего, учебно-вспомогательного и инженерно-

технического персонала образовательных организаций.   

 Эти цели и связанные с ними задачи повышения 

уровня заработной платы и определяют основное 

направление работы Нижегородской областной 

организации в сфере оплаты труда — обеспечение 

гарантий членов Профсоюза на справедливую 

оплату труда педагогических и иных категорий ра-

ботников с учётом качества и результативности их 

работы. В целях исполнения Указа Президента РФ 

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализа-

ции государственной социальной политики» в Ни-

жегородском регионе принимаются меры по повы-

шению и сохранению средней заработной платы 

педагогических работников. 



В 2016 году проведено одно заседание Комитета областной организации Профессионального союза, на котором рас-
смотрены вопросы о смете доходов и расходов областной организации Профессионального союза на 2017 год, о работе 
по переходу местных и первичных профсоюзных организаций на централизованный бухгалтерский учет в Нижегородскую 
областную организацию, о проведении XXI внеочередной конференции Нижегородской областной организации Профес-
сионального союза работников народного образования и науки РФ и др. 

В отчетном периоде состоялось 9 плановых заседаний Президиума областной организации, в ходе подготовки кото-
рых изучена работа 11 местных организаций Профсоюза и 4 профсоюзных организаций работающих и студентов в обра-
зовательных организациях высшего образования. Всего рассмотрено 43 вопроса, касающихся различных сторон дея-
тельности организаций Профсоюза, среди которых вопросы: 

 о результатах взаимодействия КСП областной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций 
работников вузов с ведомственной лабораторией автоматизированного анализа коллективно-договорных актов в 
сфере образования; 

 о состоянии социального партнерства и задачах по повышению эффективности деятельности выборных органов 
Советской местной организации Профсоюза; 

 о практике развития системы социального партнёрства в образовательных организациях городского округа г. Арза-
мас; 

 о практике принятия локальных нормативных актов в образовательных организациях Воскресенского и Городецко-
го районов; 

 о практике работы с кадрами и обучения профсоюзного актива в первичных профсоюзных организациях студентов 
ННГУ и НГПУ; 

 о работе Воротынской местной организации Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на безопасные усло-
вия труда; 

 о практике  работы первичной профсоюзной организации в ГБОУ СПО Нижегородский индустриальный колледж по 
заключению коллективного договора и контролю его исполнения; 

 о ходе реализации Постановления XX отчетно-выборной конференции Нижегородской областной организации 
Профессионального союза в части усиления мотивации профсоюзного членства и развития информационного со-
провождения деятельности Кулебакской местной организации Профсоюза; 

 об участии Нижегородской областной организации Профессионального союза работников народного образования 
и науки РФ во Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности»; 

 о рассмотрении проекта Закона Нижегородской области «О внесении изменений в Закон Нижегородской области 
«О мерах социальной поддержки отдельных категорий педагогических работников образовательных организаций»; 

 о проведении областной школы-семинара «Правовое регулирование и практика работы общественных объедине-
ний и органов самоуправления обучающихся в студенческих общежитиях «Марка жизни»; 

 об участии в организации Нижегородского областного этапа Всероссийской школы-семинара «Законодательные 
аспекты и практика стипендиального обеспечения обучающихся образовательных организаций высшего образова-
ния «СТИПКОМ-2016».  



 

3125 
человек получили консультации 

по применению  
действующего законодательства 

В 2016 году было проведено 572 комплексные про-
верки соблюдения трудового законодательства руково-
дителями образовательных организаций. Кроме этого, 
в 2016 году в ходе общепрофсоюзной тематической 
проверки по теме «Соблюдение трудового законода-
тельства при заключении и изменении трудовых дого-
воров с работниками образовательных организаций» 
было проверено 455 образовательных организаций. 

В ходе проверок выявлены наиболее типичные 
нарушения, такие как: 

отсутствие в трудовом договоре всех обяза-
тельных условий, предусмотренных статьей 57 Трудо-
вого кодекса РФ; 

не включение в трудовой договор объема учеб-
ной нагрузки в нарушение Приказа Министерства обра-
зования РФ от 22 декабря 2014 года №1601 «О про-
должительности рабочего времени (нормах часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы) пе-
дагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговари-
ваемой в трудовом договоре»; 

заключение срочных трудовых договоров без ос-
нований, установленных статьей 59 Трудового кодекса 
РФ; 

установление при приеме работников более дли-
тельных сроков испытания, чем предусмотрено стать-
ей 70 Трудового кодекса РФ; 

утверждение графиков отпусков с нарушением 
процедуры и сроков, установленных статьей 123 Тру-
дового кодекса РФ; 

отзыв работников из отпуска с нарушением статьи 
125 Трудового кодекса РФ; 

принятие локальных нормативных правовых актов 
без учета мнения профсоюзного комитета или с нару-
шением процедуры, предусмотренной статьей 372 Тру-
дового кодекса РФ; 

нарушения статей 113 и 153 Трудового кодекса 
РФ при вызове работников на работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни и компенсациях за эту 
работу. 

Все выявляемые нарушения, как правило, устра-
няются руководителями образовательных организаций 
в ходе проверок. 

За консультациями по применению действующего 
законодательства обращаются в областную органи-
зацию как работники образовательных организаций, так 
и руководители образовательных организаций. В 2016 
году было более 3125 таких обращений.  

Большинство вопросов касаются оплаты труда, 
исчисления педагогического стажа для назначения до-
срочной страховой пенсии, перехода на эффективный 
контракт, прав работников при реорганизации образо-
вательных организаций, порядка применения дисципли-
нарных взысканий, продолжительности отпусков, про-
должительности рабочего времени и др. На все вопро-
сы обратившиеся, как правило, получали исчерпываю-
щие ответы. 

Областной организацией Профсоюза оказывается 
правовая помощь членским профсоюзным организациям, 
в основном, при разработке коллективных договоров, 
положений об оплате труда и других локальных норма-
тивных актов. 

В 2016 году такая помощь была оказана более чем 
209 организациям. 

Традиционно высокую эффективность показывает 
судебная защита социально-трудовых прав работников 
образования. В судебные органы за защитой своих прав 
работники образования обращаются по различным во-
просам, но в основном, в связи с досрочным назначением 
страховой пенсии по старости. Подавляющее большин-
ство исковых заявлений членов Профсоюза разрешается 
судами в их пользу. 

За защитой своих пенсионных прав в областную 
организацию Профсоюза и к внештатным правовым ин-
спекторам областной организации Профсоюза в 2016 
году обратилось более 57 членов Профсоюза. 



при переводе на нормативы по оплате жилья, отоп-
ления и освещения необходимо  принять во внимание 
особый режим работы педагогических работников в до-
машних условиях (подготовка к урокам, работа с элек-
тронным журналом,  проверка тетрадей, самообразова-
ние и т. д.) и право каждого педагога в семье на возме-
щение вышеуказанных расходов, согласно п.8 ст. 47 Фе-
дерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации». 

Несмотря на проделанную областной организацией 
работу, Законодательным Собранием Нижегородской 
области был принят закон № 170-З от 15.12.2016 «О вне-
сении изменений в статью 8 Закона Нижегородской обла-
сти «Об адресной государственной социальной поддерж-
ке малоимущих семей или малоимущих одиноко прожи-
вающих граждан в Нижегородской области» и в статью 2 
Закона Нижегородской области «О мерах социальной 
поддержки отдельных категорий педагогических работни-
ков образовательных организаций», предусматривающий 
предоставление педагогическим работникам, проживаю-
щим и работающим в сельской местности и рабочих по-
сёлках Нижегородской области, мер социальной под-
держки в виде  компенсации расходов по оплате жилого 
помещения, отопления и электроснабжения с учётом со-
циальной нормы площади жилья и нормативов потребле-
ния отопления и электроснабжения. Областная организа-
ция будет проводить мониторинг применения вышеука-
занного закона с целью определения фактических по-
следствий его введения  и в зависимости от его результа-
тов будет принимать соответствующие меры. 

 Это обращение, размещённое на сайте областной 
организации,  было доведено до всех членов Профсоюза 
с целью дальнейшей работы по данному вопросу.  

Председатели местных организаций провели работу 
по организации направлений писем от педагогических 
коллективов сельских образовательных учреждений к 
депутатам Законодательного Собрания Нижегородской 
области по округам. Этот же вопрос обсуждался с депу-
татами в рамках выездных приёмных в районах области. 

Работники аппарата областной организации Проф-
союза принимали участие в заседании комитета по соци-
альной политике Законодательного Собрания Нижего-
родской области, на котором рассматривался проект вы-
шеуказанного закона Нижегородской области. 

 

Экономический эффект правозащитной работы об-
ластной организации за 2016 год составил более 19 млн. 
рублей. 

В 2016 году, объявленном в Общероссийском Проф-
союзе образования Годом правовой культуры, профсоюз-
ные активисты областной организации приняли участие 
во Всероссийском конкурсе рефератов. Целью конкурса 
являлось распространение правовых знаний, повышение 
правовой и организационно-уставной подготовки профсо-
юзного актива, стимулирование их профессионального 
роста. 

По итогам конкурса  

Мишина Наталья Николаевна—  

председатель Арзамасской районной организации, 

награждена дипломом второй степени за реферат на 

тему «Социальное назначение профсоюзов». 

Учитывая то, что большинство нарушений трудово-
го законодательства допускается работодателями в свя-
зи с недостаточностью правовых знаний, областная орга-
низация Профсоюза большое значение придаёт рас-
пространению правовых знаний среди профсоюзного 
актива и руководителей образовательных учреждений. 
Областной организацией проводятся обучающие се-
минары, выпускаются информационные бюллетени. Все-
го за 2016 год было проведено более 30 обучающих се-
минаров. 

Большое внимание областная организация уделяет 
участию в совершенствовании и развитии законо-
дательства как на региональном, так и на муниципаль-
ном уровнях.  

Так, например, в отчетном периоде областная орга-
низация проводила большую работу по проекту Зако-
на  Нижегородской области «О внесении изменений в 
статью 8 Закона Нижегородской области «Об адресной 
государственной социальной поддержке малоимущих 
семей или малоимущих одиноко проживающих граждан в 
Нижегородской области» и в статью 2 Закона Нижегород-
ской области «О мерах социальной поддержки отдельных 
категорий педагогических работников образовательных 
организаций» », предусматривающего в том числе и вне-
сение изменений в часть 1 статьи 2 Закона Нижегород-
ской области от 30 ноября 2007 года № 165-З «О мерах 
социальной поддержки отдельных категорий педагогиче-
ских работников образовательных организаций», а имен-
но предоставление мер социальной поддержки в ви-
де  компенсации расходов по оплате жилого помещения, 
отопления (теплоснабжения, в том числе поставки твёр-
дого топлива при наличии печного отопления) и электро-
снабжения для педагогических работников, проживающих 
и работающих в сельских населённых пунктах и рабочих 
посёлках Нижегородской области, с учётом социальной 
нормы площади жилья и нормативов потребления отоп-
ления и электроснабжения, установленных частью 2 ста-
тьи 3 Закона Нижегородской области от 29 ноября 2004 
года № 134 – З «О мерах социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан по оплате жилья, отопления и 
освещения». 

Данный законопроект был рассмотрен на заседании 
Президиума областной организации Профсоюза, по ито-
гам которого в адрес Законодательного Собрания Ниже-
городской области на имя председателя    Е. В. Лебедева 
направлено письмо с мнением областной организации 
Профсоюза, что  при рассмотрении данного законопроек-
та необходимо учесть следующее: 

размер компенсации расходов по оплате жилья, 
отопления и  освещения – важный фактор закрепления 
педагогических кадров в сельской местности и привлече-
ния молодых специалистов в сельские образовательные 
организации; 

падение размера существующих компенсаций, вы-
званное введением социальных норм и нормативов, мо-
жет вызвать резкое обострение социальной напряжённо-
сти в педагогических коллективах сельских образова-
тельных организаций;  

 

более  

19 
млн. руб. 

составил экономический 
эффект правозащитной 

работы областной 
организации 
за 2016 год 



В отчетном периоде продолжалась работа по реализации одного из приоритетных направлений деятельности — 

защите прав членов Профсоюза на охрану труда и здоровья. Областная организация Профсоюза, местные и первич-

ные профсоюзные организации, технические и внештатные технические инспекторы труда, уполномоченные по охране 

труда Профсоюза активно принимали участие в обеспечении общественного контроля за соблюдением законодатель-

ства об охране труда. 

В 2016 году техническим инспектором труда прове-

дено 46 проверок в  образовательных организациях, 

уполномоченными лицами по охране труда — 2036 об-

следований условий труда членов Профсоюза. Устране-

ние выявленных нарушений способствовало улучшению 

условий труда работников, повышало их безопасность. 

Вопросы охраны труда, защиты прав и социальных 

гарантий работников образования на здоровые и без-

опасные условия труда находятся под постоянным проф-

союзным контролем и регулярно рассматриваются на 

заседаниях Президиума областной организации. В 2016 

году рассмотрены вопросы осуществления профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства по охране 

труда  в МБОУ ДОД Дворец детского (юношеского) твор-

чества им. В.П. Чкалова и Воротынской местной органи-

зации Профсоюза. Работа по осуществлению профсоюз-

ного контроля за соблюдением норм законодательства по 

охране труда в этих организациях ведется на должном уровне. 

В 2016 году продолжалась практика оказания консультативно-методической помощи руководителям об-

разовательных организаций, профсоюзному активу, членам Профсоюза. Дано более 50 консультаций по проведению 

специальной оценки условий труда, ведению документации, по начислению компенсаций за вредные условия труда, 

составлению соглашений по охране труда и т.д. 

 Большое внимание областная организация 

Профсоюза уделяет обучению профсоюзного 

актива по охране труда. В рамках семинаров 

областной организации обучение по защите 

прав членов Профсоюза на безопасные усло-

вия труда прошли более 250 председателей 

первичных, районных организаций Профсоюза. 

 В течение года в учреждениях образования 

проводились конкурсы по охране труда с уча-

стием уполномоченных лиц первичных профсо-

юзных организаций по охране труда, специали-

стов по охране труда, членов Профсоюза. 





КРЕДИТНЫЙ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ  КООПЕРАТИВ  

«КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ» 

Деятельность Кредитного потребительского коо-

ператива «Кредитный союз образования» ведется по 

двум основным направлениям: предоставление зай-

мов и привлечение денежных средств. 

Регулярно Кооперативом направляются отчеты в 

Саморегулируемую организацию в целях подтвер-

ждения, что финансовые показатели деятельности 

Кредитного потребительского кооператива 

«Кредитный союз образования» соответствуют тре-

бованиям Федерального закона от 18.07.2009 N 190-

ФЗ «О кредитной кооперации» и Кооператив распола-

гает достаточным имуществом для исполнения обя-

зательств перед своими пайщиками.  

 

В отчетном периоде активно велось взаимодей-

ствие с регулятором деятельно-сти кредитных потре-

бительских кооперативов — Центральным Банком 

РФ. Кредитный союз образования своевременно и в 

полном объеме направлял регулятору установлен-

ную отчетность и подтверждения о выполнении тре-

бований действующего законодательства и указаний 

Центрального Банка РФ. 

состоят в КПК 
«Кредитный союз 

образования» 
на 1 января 2017 

5581 
человек 

«Кредитный союз образования» является одной 

из наиболее востребованных программ Нижегород-

ской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки 

РФ. По состоянию на 1 января 2017 г. в КПК 

«Кредитный союз образования» состоит 5581 чело-

ек.  

В течение 2016 г. было принято 681 новых чле-

нов КПК «КСО». 

Увеличение суммы займов, 
млн. руб. 



С момента своего создания КПК «Кредитный 

союз образования» является активным участником 

кооперативного движения, поскольку не может раз-

виваться изолированно и стоять в стороне от тех 

изменений, которые постоянно происходят на зако-

нодательном, политическом и социально-

экономическом уровнях. За  год членам Кооперати-

ва было выдано 2035 займов на сумму 114 324 000 

рублей. 

Основными средствами для реализации заем-

ной функции являются сберегательные средства. 

На основе договоров займов 2016 г. Кооперативом 

было привлечено сбережений от физических и юри-

дических лиц на сумму 26 437 000 рублей.  

 Деятельность КПК «Кредитный союз образования» 

по выдаче займов и привлечению сбережений вни-

мательно анализируется и отслеживается внешни-

ми регуляторами. Ежегодно перед проведением 

Общего собрания пайщиков проводится аудитор-

ская проверка бухгалтерской отчётности Кооперати-

ва внешней аудиторской организацией. Поэтому 

КПК «Кредитный союз образования» является ак-

тивным участником проектов и программ отрасле-

вой Ассоциации кредитных потребительских коопе-

ративов «Лига поддержки и развития кредитных 

союзов в системе образования», организованной 

при Центральном совете Профессионального союза 

ра-ботников народного образования и науки РФ, а 

также всероссийского Национального союза кредит-

ных по-требительских кооперативов и их объедине-

ний «Лига кредитных союзов».  

 В течение трех лет Нижегородская областная 

организация держит первенство во Всероссийском 

смотре-конкурсе «Профсоюзная организация вы-

сокой социальной эффективности», проводимом 

Центральным Советом Профсоюза, в номинации 

«Деятельность кредитных союзов». 

 Кредитный союз образования также принимал 

участие во Всероссийском конкурсе «Кооператив 

года», проводимом Лигой кредитных союзов, и 

занял первое место в самой престижной номина-

ции «Эффективность и развитие». 

 Кредитный Союз Образования всегда следовал и 

будет следовать ценностям, которые заложены 

Про-фсоюзом и кредитной кооперацией. Основная 

цель — это реальная помощь и поддержка членов 

Кооператива, членов Профсоюза, что выражается 

в развитии эффективного, качественного и свое-

временного обеспечения процесса финансовой 

взаимопомощи. 

 Результаты деятельности «Кредитного союза об-

разования» подтверждают, что востребованность 

в развитии данной инновационной формы работы 

стабильно увеличивается. 

26 437 000 

Денежные средства, привлеченные  
от физических и юридических лиц   

за 2016 год, руб. 

2035 
займов на сумму  

114 324 000 
рублей выдано членам 

Кооператива 
за 2016 год 



В отчетном периоде активно развивался оздорови-

тельный центр «Курмышский».  

Была проделана большая работа по улучшению 

жилищно-бытовых условий, по благоустройству террито-

рии, спортивных площадок и пляжа, частично обновлен 

инвентарь.  

 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

«КУРМЫШСКИЙ» 

В 2016 году после капительного ремонта 

введены в эксплуатацию 10 домиков — благо-

устроенные, со всеми удобствами жилые по-

стройки, которые сразу же стали популярны у 

семей из 3-4 человек. С веранд коттеджей отды-

хающие наслаждаются видом великолепного 

плодоносящего яблоневого сада, а в период со-

зревания яблок собирают урожай  

Количество участников семейного отдыха еже-

годно растет, что подтверждает востребованность 

данной программы и необходимость ее дальнейшего 

развития. 

1091 
человек 

отдохнули и обучлись 
за 2016 год в ОЦ 
«Курмышский» 



Нижегородская областная организация уделя-
ет большое внимание санаторно-курортному оздо-
ровлению членов Профсоюза. За отчетный период 
по льготным путёвкам в санаториях Нижегород-
ской области «Зеленый город», «Санаторий им. 
ВЦСПС», «Городецкий», а также санатории 
«Волга» в республике Чувашия оздоровилось бо-
лее 500 членов Профсоюза и членов их семей. 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В рамках программы оздоровления Нижегородская 
областная организация заключила договор с АО санатор-
но-курортным объединением ФНПР «Профкурорт». По 
условиям договора члены Профсоюза имеют возмож-
ность получить 20% скидки в более чем 300 здравниц по 
всей России. Членам Профсоюза, получившим лечение, в 
соответствии с Постановлением Президиума областной 
организации Профсоюза оказывается материальная по-
мощь. 

20% скидка  
членам Профсоюза и членам семьи 

в 300 здравницах России 

Уделяя особое внимание вопросу оздоровления 
членов Профсоюза, Нижегородская областная органи-
зация в течение трёх лет реализует проект по добро-
вольному медицинскому страхованию. Члены Проф-
союза могут выбрать одну из 16 программ страхова-
ния на выбор и в течение календарного года получать 
медицинские услуги в лучших клиниках г. Нижнего 
Новгорода и Нижегородской области. 

С каждым годом проект пользуется все большим 
спросом, количество застрахованных увеличивается, 
т.к. качество услуг оправдывает стоимость полиса. 

Добровольное медицинское страхование 
 

 16 программ страхования 
 17 лечебно-профилактических учреждений 
 Льготная стоимость полиса 

Востребован членами Профсоюза социальный 
проект «Повышение квалификации членов Про-
фсоюза». Инициатор, организатор и финансовый ис-
полнитель проекта — Нижегородская областная орга-
низация Профсоюза работников народного образова-
ния и науки РФ. Социальные партнеры проекта — 
ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагоги-
ческий университет им. К. Минина», предоставивший 
учебные аудитории, технические средства обучения, 
педагогические кадры, и международная корпорация 
Интел — методический спонсор проекта.  

Члены Профсоюза проходят обучение по двум 
программам: «Основы компьютерной грамотности» и 
«Современные технические средства обучения». По 
итогам обучения выдаются удостоверения о повыше-
нии квалификации установленного образца на 32 часа, 
которые учитываются по накопительному принципу при 
подготовке портфолио педагогов.  

Участие в проекте для членов Профсоюза бесплат-
ное.  

За 2016-2017 учебный год на курсах повысят ква-
лификацию и получат удостоверения установленного 
образца 224 члена Профсоюза. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

Нижегородская областная организация активно рабо-
тает по формированию здорового образа жизни членов 
Профсоюза. В 2016 году более 1000 членов Профсоюза и 
членов их семей занимались в физкультурно-
оздоровительных комплексах г. Нижнего Новгорода и 
Нижегородской области на условиях льготных корпора-
тивных абонементов. 

В 2016 г. г. члены Профсоюза и члены их семей путешествовали и отдыхали как в Нижегородской области, так и за 
ее пределами. Большой популярностью пользуются предложения туристических фирм по организации туризма и отдыха 
с различной тематикой в выходные и праздничные дни: «Душа всей России — Рязань», «Великий город на Неве», 
«Масленица в Суздале», Сергиев-Посад- Москва, «Новогодняя Москва», Звенигород — Новый Иерусалим, «К Кикиморе 
вятской на Новый год», «На родину Снегурочки — в Кострому» и многие другие. 
 Более 2000 членов Профсоюза и членов их семей воспользовались льготными корпоративными предложениями на 
туризм и отдых в отчетном периоде и более 1000 — посетили культурно-массовые мероприятия, пользуясь представлен-
ными скидками на спектакли, концерты, шоу  и др. 



Охват профсоюзным членством 
среди работающих - 79,4 %. 

Охват профсоюзным членством 
среди студентов - 79,6 %. 

Общий охват профсоюзным 
членством (работающих и студентов) 

составляет 79,5%. 

Процентное соотношение категорий рабо-

тающих, студентов и неработающих пенсионе-

ров в составе областной организации Профсо-

юза стабильно. 

В выборных органах первичных профсоюз-

ных организаций, местных (районных, город-

ских) организаций Профсоюза, их постоянных 

комиссиях на общественных началах работает 

19 тысяч профсоюзных активистов. 



В Областной организации активно формируется 
единое образовательное пространство, в основе кото-
рого лежит единая система учебы профессиональных 
кадров и актива. В 93 школах профсоюзного актива 
ежегодно обучается более 4,5 тыс. членов Профсою-
за. Более 4 тыс. профсоюзных активистов в 2016 году 
участвовали в постоянно действующих семинарах. 

Эффективной формой работы стали выездные 
семинары. Более 30 семинаров проводится только спе-
циалистами аппарата Областной организации. Практи-
куется совместное обучение председателей профсоюз-
ных организаций и руководителей учреждений образо-
вания.  

В течение 2016 года педагогические работники 
повышали свою квалификацию по развитию информа-
ционной компетентности на базе Нижегородского педа-
гогического университета им. К. Минина. 

Продолжалась реализация учебно-оздоровительной 
программы «Курмышские зори», которая в летний пе-
риод 2016 года включала в себя обучение профсоюзно-
го актива, формирование необходимых профсоюзных 
компетенций, в том числе общеуправленческих, право-
вых, организационно-уставных и финансовых. В 40-
часовых обучающих семинарах участвовало более 500 
профактивистов. 

В рамках программы «Курмышские зори» орга-
низуются семинары для председателей первичных 
профсоюзных организаций в учреждениях дошколь-
ного, общего, дополнительного и профессионально-
го образования, председателей и бухгалтеров мест-
ных организаций Профсоюза, профсоюзных активов 
профорганизаций работающих и студентов образо-
вательных организаций высшего образования. Для 
каждой целевой группы разработана специальная 
программа с использованием активных форм обуче-
ния: круглые столы, мастер-классы, тренинги, прак-
тические занятия.  

Широко представляется опыт работы предсе-
дателей первичных профсоюзных организаций. К 
проведению семинаров привлекаются преподавате-
ли Нижегородского педагогического университета 
им. К.Минина, Нижегородского института развития 
образования  

Более 4 тыс. профсоюзных 
активистов в 2016 году участво-
вали в постоянно действующих 

семинарах 



Работа с молодёжью — одно из важнейших на-

правлений кадровой политики и организационного 

укрепления Профсоюза. 2015 год, объявленный в Об-

щероссийском Профсоюзе Годом молодёжи, положил 

начало систематизированной работы в этом направле-

нии. 

Созданный в ноябре 2013 года, Совет молодых 

педагогов Нижегородской областной организации Проф-

союза работников народного образования и науки РФ в 

течение 2016 г. продолжил реализацию проектов 

«Информатизация», «Наставничество», «Профсоюзная 

активность», «Профессиональное объединение». 

Отличной площадкой для объединения молодё-жи 

является оздоровительный центр «Курмышский», где 

ежегодно проводится Форум молодых педагогов. В рам-

ках программы Форума в 2016 г. были проведены ма-

стер-классы лучших учителей и классных руководите-

лей, лекции ведущих специалистов Нижегородского 

института развития образования, круглые столы, твор-

ческие конкурсы и спортивно-оздоровительные меро-

приятия. На Форуме были разработаны материалы, ко-

торые молодые педагоги могут использовать в своей 

работе. 

 Профсоюзная активность членов Совета молодых 

педагогов реализовывалась посредством организации и 

участия в Форуме «Профсоюзный лидер» на базе оздо-

ровительного центра «Курмышский», а также участия 

членов Совета и профсоюзных активистов в мероприяти-

ях, организованных Центральным Советом Общероссий-

ского Профсоюза, а именно во Всероссийской педагоги-

ческой школе Профсоюза, во Всероссийском профсоюз-

ном тренинг-лагере «Школа тренеров», на межрегио-

нальном форуме «Таир» в республике Марий Эл.  

В декабре 2016 года представители областного и 

Дзержинского Советов молодых педагогов стали участ-

никами молодёжного форума ФНПР «Стратегический 

резерв». 

В течение 2016 г.  
были созданы или обновлены 
Советы молодых педагогов  

в 23 районных организациях 



В 2016 году, объявленном в Общероссийском 

Профсоюзе образования годом правовой культуры, на 

IV Форуме был проведён круглый стол «Знаю ли я тру-

довое законодательство?», а в осенние каникулы про-

шла учёба членов Советов молодых педагогов города 

Нижнего Новгорода и области в виде деловой игры 

«Правовая подкова», цель которого – повышение пра-

вовой грамотности молодых педагогов. В ней приняли 

участие представители Канавинской, Советской, Сор-

мовской профсоюзных организаций города Нижнего 

Новгорода и Дзержинской организации Главным кон-

сультантом всех этапов игры выступил заместитель 

председателя областной организации Профсоюза, 

юрист А. М. Ногдин. Вопросы брейн-ринга на знание 

Трудового кодекса, комментирование роликов из школь-

ной жизни, сочинение «Если бы я был…» о проблемах 

образования и способах их решения – все задания де-

ловой игры были направлены на повышение правовой 

культуры педагогической молодёжи. В центре обсужде-

ния – вопросы режима рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда. Что должно быть указано в тру-

довом договоре? Возможно ли привлечь работника 

сверх установленной продолжительности рабочего вре-

мени? Можно ли отозвать учителя из отпуска? Возмо-

жен ли выход на работу в методический день? Ответы 

на эти и многие другие вопросы рождались в командах 

в ходе живого обсуждения. Также у каждого участника 

игры была возможность задать свои вопросы юристу 

областной организации Профсоюза. 

Победителем игры и обладателем звания «Самые под-

кованные» стала команда Дзержинского Совета моло-

дых педагогов.  

Организация и участие в мероприятиях областного 

Совета молодых педагогов позволяет реализовывать 

главную задачу молодёжного движения — привлечение 

в Профсоюз. Эта задача обозначена как самая важная 

Советом молодых педагогов при Центральном Совете 

Общероссийского Профсоюза образования, в Президи-

ум которого постановлением Исполкома от 26 сентября 

2016 года № 6-14 была введена Джаваир Азерли — 

председатель Совета молодых педагогов Нижегород-

ской организации Профсоюза. 

Не менее важная задача, которую ставит перед 

собой областной Совет — это формирование базы дан-

ных молодёжного профсоюзного резерва, оказание по-

мощи в организации Советов при районных организаци-

ях Профсоюза. 

В течение 2016 г.  Советы молодых педагогов дей-

ствовали в 23 районных организациях Профсоюза. Ак-

тивно работают Советы молодых педагогов Дзержин-

ской, Семёновской, Кулебакской, Уренской,  

Павловской, Тоншаевской, Канавинской, Советской, 

Сормовской, Вадской и других районных организаций 

Профсоюза. 

Самый большой опыт работы с молодёжью на-

коплен в Дзержинской городской организации. Яркими 

событиями в жизни Дзержинского молодёжного Совета в 

2016 году стали фотоконкурс «Молодое лицо Профсою-

за» и квест — игра для учителей города. 

Активно работают Советы молодых 
педагогов Дзержинской, Семёновской, Ку-
лебакской, Уренской, Павловской, Тонша-
евской, Канавинской, Советской, Сормов-
ской, Вадской и других районных органи-

заций Профсоюза 

Нижегородская областная организация Про-фсоюза 

выступает главным учредителем межвузовских студенче-

ских мероприятий, получивших поддержку Ниже-

городского областного союза организаций профсоюзов 

«Облсовпроф», министерства образования Нижегород-

ской области, департамента по спорту и молодёжной 

политике администрации города Нижнего Новгорода, 

Совета ректоров вузов области. В 2016 году Сту-

денческий координационный совет областной организа-

ции Профсоюза совместно с Ассоциацией профсоюзных 

организаций студентов Нижегородской области проводи-

ли большую работу по организации межвузовских сту-

денческих мероприятий. За указанный период студенче-

ские межвузовские мероприятия на конкурсной основе 

получали финансовую поддержку министерства внутрен-

ней региональной и муниципальной политики Нижегород-

ской области. 

Нижегородский областной студенческий конкурс 

«Татьянин день - 2016», приуроченный ко Дню россий-

ского студенчества, собрал лучших студенток по имени 

Татьяна из ведущих нижегородских вузов. 1000 студен-

тов из 35 вузов и ссузов участвовали в Нижегородском 

областном фестивале студенческого творчества 

«Студенческая весна - 2016». Лучшие студенческие твор-

ческие коллективы и исполнители достойно представля-

ли Нижегородскую область на Всероссийском фестивале 

«Российская студенческая весна» в городе Казани. 



В спортивно-оздоровительном лагере «Чкаловец» 

Нижегородского государственного архитектурно-

строительного университета проводился Нижегород-

ский областной фестиваль студенческих спортивно-

оздоровительных лагерей «Побережье - 2016», актив-

ное участие в котором принимали спортсмены и студен-

ческие команды по различным видам спорта, творче-

ские коллективы и исполнители, представляющие спор-

тивно-оздоровительные лагеря 5 нижегородских вузов. 

Традиционным межвузовским спортивным меро-

приятием является и ежегодный студенческий турнир по 

мини-футболу на кубок Нижегородской областной орга-

низации Профсоюза, проводимый среди 8 сильнейших 

вузовских команд в большом спортивном зале Нижего-

родского государственного технического университета 

им. Р.Е. Алексеева. 

Среди межвузов-ских студенческих мероприятий осо-

бую значимость приобрели обучающие мероприятия для 

студенческого профсоюзного актива. На базе Нижегород-

ского государственного архитектурно-

с т р о и т е л ь н о г о  университета прошел областной 

этап Всероссийской школы-семинара 

«Законодательные аспекты и практика стипендиально-

го обеспечения обучающихся образовательных организа-

ций высшего образования «СТИПКОМ-2016». В меропри-

ятии принимали участие представители обучающихся в 

стипендиальных комиссиях 11 вузов. 

На базе Нижегородского государственного техниче-

ского университета им. Р.Е. Алексеева прошла областная 

школа-семинар «Правовое регулирование и практика ра-

боты общественных объединений и органов самоуправле-

ния обучающихся в студенческих общежитиях «Марка жиз-

ни». В школе-семинаре участвовали представители комис-

сий профкомов студентов из 12 вузов. 

Центральным элементом системы обучения профсо-

юзных активистов из числа студентов является Нижего-

родская областная смена студенческого профсоюзного 

актива образовательных организаций высшего образова-

ния в оздоровительном центре «Курмышский». В рамках 

смены проходит областной этап Всероссийского конкурса 

«Студенческий лидер». В 2016 году более 100 студентов 

прошли обучение на смене, 7 конкурсантов приняли уча-

стие в региональном этапе конкурса «Студенческий лидер 

- 2016»  



Учитывая важную роль информации в деятель-

ности Профсоюза по защите социально — трудовых 

прав членов Профсоюза, областная организация уде-

ляет большое внимание информационной работе, 

используя различные формы и методы информирова-

ния. 

На Веб-сайте областной организации www.profobr. 

nnov.ru размещаются информационные сообщения о 

новостях, важных событиях и различных направлени-

ях деятельности областной организации Профсоюза, о 

работе первичных профсоюзных организаций и др. 

Информация о деятельности областной организации 

Профсоюза присутствует на сайте Нижегородского 

областного союза организаций профсоюзов «Облсо- 

впроф». 

С целью широкого информирования обществен-

ности о деятельности Профсоюза у студенческих про-

фсоюзных организаций, Совета молодых педагогов 

созданы странички в социальных сетях. 

В помощь профсоюзному активу в отчётный пе-

риод были выпущены информационные бюллетени: о 

распространении опыта работы Дзержинской город-

ской, Семеновской местной организаций Профсоюза, 

о профсоюзных наградах, по вопросам сокращения и 

устранения избыточной отчётности учителей, сборник 

«Рабочее время и время отдыха» и др. 

Для широкого информирования членов Профсо-

юза о деятельности областной организации Профсо-

юза в каждую первичную профсоюзную организацию 

были направлены 3 выпуска плакатного варианта 

«Вестник профсоюзной жизни» областной организации 

Профсоюза»: о правозащитной работе, по охране тру-

да, о работе с молодёжью. 

Областная организация Профсоюза взаимодей-

ствует со средствами массовой информации. Матери-

алы о её деятельности размещались в газетах «Мой 

профсоюз», «Профсоюзная трибуна», «Учительская 

газета». Информация о деятельности профсоюзных 

организаций образовательных организаций профес-

сионального и высшего образования размещалась на 

страницах газет, издаваемых в образовательных ор-

ганизациях. 

В целях формирования положительного имиджа 

и деловой репутации, усиления мотивации профсо-

юзного членства, укрепления связей с широкой педа-

гогической общественностью областная организация 

Профсоюза принимала участие в проведении област-

ных и городских педагогических мероприятий: 

«Учитель года», «Вожатый года», «Классный руково-

дитель года». 

Представители областной организации тради-

ционно со времени начала проекта входят в состав 

экспертных групп по конкурсному отбору лучших учи-

телей, общеобразовательных организаций и органи-

заций дошкольного и дополнительного образования в 

рамках приоритетного национального проекта «Об-

разование»  

http://www.profobr

